
ZARZĄDZENIE NR 13/2021/2022 

Dyrektora Zespołu Szkół w Mieście Obrzycko 

z dnia 27 stycznia 20212 r. 

w sprawie:  wprowadzenia pracy zdalnej w Zespole Szkół w Mieście Obrzycko 

 

na podstawie rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 stycznia 2022 r.  

w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku  

z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 (poz.186) 

 

zarządza się co następuje: 

 

§1. W Zespole Szkół w Mieście Obrzycko w dniach od 31 stycznia do 27 lutego 2022 r. 

wprowadza się system pracy zdalnej i hybrydowej. 

§2. Główna księgowa oraz specjalista ds. pracowniczych mogą pracować w trybie zdalnym 

pozostając w miejscu zamieszkania od godz. 7.00 do 15.00 i są w tzw. „gotowości” do 

przybycia do pracy w razie wezwania przez dyrektora. 

§3. Uczniowie z klas I-IV szkoły podstawowej i przedszkolaki kontynuują naukę w trybie 

stacjonarnym. 

§4. Uczniowie klas V-VIII szkoły podstawowej przechodzą na tryb pracy zdalnej. 

§5. Wszystkie lekcje odbywają się zgodnie z planem. Lekcja on-line trwa 30 minut. Pozostałe 

15 minut nauczyciel jest do dyspozycji uczniów i prowadzi indywidualne konsultacje. 

§6. Nauczyciele pracują hybrydowo. Jeżeli nie uczą w klasach I-IV mogą zajęcia prowadzić  

z miejsca zamieszkania. 

§7. Świetlica pracuje w godzinach od 7.00 do 15.00. Nauczyciele prowadzą zajęcia 

opiekuńcze według obowiązującego planu. 

§8. Biblioteka szkolna jest czynna w poniedziałki, wtorki i piątki.  

§9. Zebrania z rodzicami (wywiadówki) odbędą się w formie zdalnej w dniach 9 i 10 lutego 

2022 r.  

§10. Zobowiązuję pracowników do przestrzegania Procedur związanych z zapobieganiem 

rozprzestrzeniania się wirusa SARS-CoV–2, szczególnie do zachowania dystansu 

społecznego. 

§11. Zapisy Zarządzenia mogą ulec zmianie.  

§12. Zobowiązuję pracowników do zapoznania się z treścią Zarządzenia i potwierdzenia 

podpisem. 

§13. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 31.01.2022 r. 

 


